
Aplikacje prosimy przesyłać na adres rekrutacja@portosrolety.pl

lub CV składać bezpośrednio w oddziałach firmy na ul. Złotej 71 w Kaliszu, bądź w Kucharach 24F

OFERTA PRACY

Specjalista ds. HR

Miejsce pracy: Kalisz

Prowadzenie działań związanych z
offboardingiem pracowników
Organizacja szkoleń i nadzór nad
realizacją planu szkoleń

JAKIE BĘDĄ TWOJE OBOWIĄZKI?

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz
przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.

1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

Prosimy o załączenie poniższej klauzuli w aplikacji:

Udział w opracowywaniu, wdrażaniu oraz
realizacji strategii i procesów HR w firmie
Aktywne i efektywne prowadzenie
procesów selekcji i rekrutacji pracowników
Uczestniczenie w projektowaniu oraz
realizacji programów szkoleń i rozwoju
pracowników
Onboarding i adaptacja nowych
pracowników
Prowadzenie działań w celu budowania
marki i wizerunku pracodawcy
Tworzenie i aktualizacja opisów stanowisk
oraz zakresów obowiązków

MASZ DOŚWIADCZENIE W PRACY NA PODOBNYM STANOWISKU?

WYKAZUJESZ WYSOKIE ZAANGAŻOWANIE I INICJATYWĘ W ZAKRESIE POWIERZONYCH OBOWIĄZKÓW?

POSIADASZ PODSTAWOWĄ ZNAJOMOŚĆ PRAWA PRACY?

JESTEŚ OSOBĄ KOMUNIKATYWNĄ? 

WYMAGANIA:

Minimum 2-letnie doświadczenie
zawodowe na podobnym stanowisku
Poparte sukcesami doświadczenie w
prowadzeniu rekrutacji w firmie
produkcyjnej
Nastawienie na realizację celów
Podstawowa znajomość prawa pracy
Dobra znajomość pakietu MS Office
Umiejętność samodzielnej pracy i
podejmowania decyzji
Komunikatywność
Inicjatywa i zaangażowanie


